Aviso

De acordo com o disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungses Publicas, adiante
LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, do artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019,
de 30 de abril e ainda o artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que,
por deliberagdo da junta de freguesia, tomada em sua reunido extraordindria de 18 de
novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da freguesia de Santa Clara-
a-Velha, que na sua auséncia serd publicitado através de Edital a afixar nos locais publicos da
freguesia em Rua Largo de Goa n21, 12 , 7665-880 Santa Clara-a-Velha, dois procedimentos
concursais, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da freguesia de Santa Clara-a-Velha correspondente a carreira e categoria
profissional:

Ref2 (A)

-Um posto de trabalho, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional — Area administrativa (Servigos apoio Instrumental).

Ref2 (B)

-Dois postos de trabalho, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente
Operacional — Areas dos servigos operativos.

2 — Nos termos do disposto no art® 102/2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento concursal tem carater de urgéncia, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre
quaisquer outras que se encontrem 0s membros do mesmo a desempenhar.

3 — 0O contetdo funcional dos postos de trabalho postos a concurso — De acordo com 0 anexo a
que se refere o art? 882/2 da LTFP e conforme a caraterizagdo especifica constante do Mapa de
Pessoal da freguesia de Santa Clara-a-Velha, que se indica:

Ref2 (A)

Arquivar a correspondéncia recebida e expedida; proceder a conferéncia de faturas, ao
lancamento de receitas e despesas, a emissdo de cheques, as
conferéncias bancérias/reconciliacdes e ao didrio de Tesouraria; assegurar o processamento de
vencimentos, a elaboragdo de mapas de férias e a atualizacdo do cadastro dos trabalhadores da
freguesia; garantir a organizagdo do arquivo da Freguesia; gerir os processos do pessoal dos
programas do centro de emprego; apoiar o executivo e a assembleia de freguesia; proceder a
elaboracdo e organizagao de procedimentos e processos diversos. Atendimento e servico
inerente ao funcionamento do posto de Correios, posto de combustivel, posto de turismo; apoio
no centro convivio dos idosos.

Ref2 (B)

Colaborar e prestar apoio nas atividades organizadas pelas Junta; proceder a limpeza das ruas,
parques, instalagfes sanitdrias e outros locais publicos; manusear equipamentos, ferramentas



e utensilios necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo e
limpeza; atendimento e servigo inerente ao funcionamento do posto de combustivel, apoio no
centro convivio dos idosos.

4 — Local de trabalho: Area da freguesia de Santa Clara-a-Velha.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: De acordo com o art? 122 da Lei n2
112/2017, de 19 de dezembro, o posicionamento remuneratdrio é o seguinte: 12 Posicdo
remuneratdria e Nivel remuneratério da tabela Gnica - 1, correspondente ao montante
pecuniario igual a RMMG - Retribuicdo Minima Mensal Garantida em 2019,

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento serd efetuado de entre candidatos, que exercam
ou tenham exercido fung¢des que correspondem a necessidades permanentes da freguesia e
com vinculo juridico inadequado, nos termos do disposto no art 32 da Lei n2 112/2017, de 29
de dezembro;

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no art? 172 da LTFP, cf. o disposto no art? 82/2 da Lei
n? 112/2017, de 29 de dezembro:

a)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencio
Internacional ou por Lei Especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e)Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;
8 — O nivel habilitacional

8.1 — Escolaridade obrigatdria (42 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
62 ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o
92 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981}, a que corresponde o grau
de complexidade 1, conforme o disposto no art? 862/1-a) da LTFP, na seguinte area:

8.2 — Ndo hd a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9 — Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na
junta de freguesia e na pégina eletrénica da freguesia, que na sua auséncia serd publicitado por
meio de Edital, nos locais Publicos, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, ou
remetida pelo correio, com aviso de recec¢ao, para a junta de freguesia, sita na Rua Largo de Goa
n2 01, 12, 7665-880 Santa Clara-a-Velha

10 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:



a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso (certificado de
registo criminal valido, declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica
e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungGes publicas e comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo literaria e profissional ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagGes
literarias, qualificagdo profissional, experiéncia na érea funcional do posto de trabalho,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

10.1 — A n3o apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento
concursal;

10.2 — A apresentagao de documento falso, determina a participacdo a entidade
competente para feitos de procedimento disciplinar e ou penal;

11 — Métodos de Selegdo — Nos termos do disposto no art? 109/6 da Lei n2 112/2017, de 29
de dezembro, sera aplicado o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular e havendo
mais de um opositor ao presente recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é ainda
aplicdvel a Entrevista Profissional de Selecdo.

11.1 Métodos de Selec¢do nos Procedimentos Concursais:

a) Avaliacdo Curricular - com uma ponderacéo de 100% ou 70% na valorizagdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderacao o tempo de exercicio de funcGes
caraterizadoras do posto de trabalho postos a concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do - com a duragdo de 30 minutos e uma ponderagdo de
30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Valoragdo dos métodos de selecdo - cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos.

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Procedimento Concursal com apenas 1 (um) opositor para o mesmo posto de trabalho:
Ponderacao de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Procedimento concursal com mais de 1 (um) opositor para o0 mesmo posto de trabalho:

Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 70% na valoragdo final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores



Entrevista profissional de Selegdio, com uma ponderagéo de 30% na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

14 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenac#o final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 272 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril.

15 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final constam da ata da reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 —Composi¢ao e identificacdo do Jiri do Procedimento:

Presidente — Tania Cristina Guerreiro Neves

12 Vogal efetivo — Patricia do Carmo Fernandes ramos

22 Vogal efetivo — Ana Paula Santos Arcadinho Sousa

12 Vogal suplente — Maria Elisabete Martins Guerreiro

22 Vogal suplente — Vitor Manuel da Silva Lougao

0O 12 Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — De acordo com o disposto no artigo 222 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n 4/2015,
de 7 de janeiro, por uma das formas previstas no artigo 232 da Portaria atras mencionada.

18 — Nos termos do artigo 252 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
admitidos na Avaliacdo Curricular nos procedimentos concursais com opositores, serdo
convocados, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, pela forma prevista no art? 102 da mencionada
Portaria, para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecdo, com indicagdo do local, data
e horario em que a mesma deva ter lugar.

19 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo, serd afixada nos
lugares de estilo da freguesia de Santa Clara-a-Velha, disponibilizada em Edital afixado na
Freguesia, bem como remetida por correio eletrénico ou notificacio pessoal, a cada
concorrente admitido ao presente procedimento e aprovado.

20 — Em cumprimento do art? 92-h) da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagio.



Santa Clara-a-Velha, 25 de novembro de 2019

O Presidente da Junta de Freguesia

/Fernando Manuel Martins da Silva Peixeiro/



